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V වන පරිච්ෙජ 
 

මුදා හරීම, කලින් දැරු තනතුරකත පත් කිරීම සහ ෙසේවය අවසන් 
 

1. ෙකොමිෂන් සභාෙව් / උසස් අපන ආයතනයක / විද්යතනයක ෙවනත්
තනතුරකට පත්වීම සඳහා මුදා හ 
 

 

2. ෙකොමිෂන් සභාන / උසස් අධ්‍පන ආයතනෙයන/ විද්තනෙයන බැහැර 
තනතුරකට ෙසේය සඳහා මුදා හැරී 
 

 

3. ස්ථිරවම මුදාහල තැනැත්තකු නැවත තමන් දැරු තනතුරට 
 

 

4. ෙසේවෙයන් ඉල්ලා අස් 
 

 

5. විශම ගැනී 
 

 

6.   ෙසේවය අවසන් කිර 
 

 

7.   ෙසේවය අතහැර ගියා ෙසේ සැළකී 
 

 

8.   ෙසේවෙයන් පහ කි 
 

 

9. මරණය නිසා ෙසේවය අවසන්  
 

 

10. ෙසේවය අවසානෙය් ලැෙබන තිලාභ    
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  V වන පරිච්ෙජ 
 

ෙසේවෙයන් මුදා රීම, කලින් දැරු තනතුරකත පත් කිරීම සහ ෙසේවය අවසන් 
 

1. ෙකොමිෂන් සභාෙව් / උසස් අපන ආයතනයක / විද්යතනයක 
ෙවනත් තනතුරකට පත්වීම නිසා ෙසේවෙයන් මුද 

  

 1.1   ෙකොමිෂන්  සභා/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙවනත් තනත ුරක් න තැනැතෙතකු,
ෙකොමිෂන්  සභාෙව්/  උස අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙවනත් තනතුරක් සඳහා ඉල්ලුම් කර
එකී  ඉල්ලුම් පත සළක   ා බ හැක්ෙක ් ඔ දරන 
තනතුෙරනමුදා හැරීය හැකිනමණ. 
 

 මුදා හැරීම
එකඟත්වය පළ කිර 
එම ඉල්ලුම්ය 
සළකා බැලීෙම් මු
අවශ්තාවයක 

 1.2 සාමාන්ෙයන් ෙකොමිෂන් සභාෙව් / උසස්      පන 
ආයතනයක ෙවනත් තනතුරක පත්වීම භාර ගැනීමට
සඳහන් අවස ථාවන ද හැර පතික්ෙෂේප ෙ කරනු ලැෙබ 
 

 මුදා හැරී 
පතික්ෙෂේප කි 

 

  1.2.1 දරන තනතුෙර රාජකාර ඉට කිරීම සඳහ
ෙකොමිෂන්  සභා ව / උසස් අධ පන ආයතනය / 
විද්යතනය විසින්  යම් තැනැත්තකු හට   
පුහුණුවක්  ලබ ා දී ඇත්න දරන තනතුරට
අදාල බඳවා ගැනීෙම්  පරිපාට නියම ෙකොට
ඇත විෙශේෂ  සුදුස ුකම් ප සළකා බැලීෙමන
පසු එම තනතුරට බඳවාෙගන ඇත     ෙහෝ එකී
විෙශේෂ  සසුකම් වල  අලු තනතුරට  සෘජුව
වාසියකෙනොලැෙබන්ෙන් නම් සහ / 
 

  

  1.2.2    ඔහු අලු තනතුරට පත් කිර   ීම ෙකොමිෂන
සභාව / උසස් අධ්‍පන ආයතනයට / 
විද්යතනයට ලැබිය  හැකි වාස  ි අභිබ ඔහුෙග
මුදාහැරීමෙහේතුෙවනෙකොමිෂන් සභාෙ ව්  / උස
අධ්‍පන ආයතනෙය් /  විද්තනෙය් ව ැඩ ස හා 
අහිතකර ෙලස බලපාන්ෙන්   ය නිගමනය  කළ
විට 
 

  

 1.3 ඉහත 1.2 උපෙජ්දෙයහි සඳහකරණ පාදක ෙකොට ෙගන, 
ෙකොමින් සභාෙව්   සභාපතිවරයාට   / උසස ් අපන 
ආයතනෙය් ධාන විධායක නිරයාට, යම් තැනැත්ෙත
මුදාහැරි ෙනොහැක අවස්ථාවක ද, එම ඉල්ල පතය 
ඉදිරිපත්  අවස්ථාෙව ද, ඉල්ලුම්ෙය් ඒ බව සටහන
කළ යුතු අතර, ඒ හා පාදක වු ෙහේතු ද දැක්විය ය 
 

 පතිෙෂේප කිරීම
ෙහේතු දැක්විය ය 

 1.4     ෙකොමිෂන්  සභාෙ ව්  / උසස ් අපන ආයතනයක / 
විද්යතනයක තනතුරක්  දරන තැනැත්ෙතකු ෙකො 
සභාෙව් /   උසස් අධ් පන ආයතනයක / විද්යතනයක 
ෙවනත් තනතුරක් සඳහා නිසි ෙලස බලය ලත් පත
බලධරයක විසින්  පත් කරනු ලැබ  එම තැනැත්තාෙග
ඇපබැඳුම් තිෙබ් , එම ඇපබැඳුම් නිසි පර
පැවරීමට  හා තමන් යටෙ   ත් තිබු සියළු  බඩු 
තමාෙගන් පසුව එම තනතුරට     පත් කළ  තැනැත්තාට
අවස්ථාෙවෝචිත පරිදි  ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙල්කම්  

 තනතුරක ෙසේවය භාර
ගැනීම සඳහා ස්ථිරව

මුදා හැර 
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උසස් අධ්‍පන ආයතනයක පධාන විධායක නි රයා 
විසින් නම් කරනු ලැබු තැනැත්ෙතකුට නිසි පර
අනතුරුනව තනතුෙරරාජකාර භාර ගැනිම සඳහා ස්ථිරව
මුදා හරිනු ඇත. එෙස්ථිරවම මුදා හරිනු ලැනැත්ෙතක
හට කලින් තමන්   දැරු  තනතුරට නැවත පැමිණි 
අවසරයක් ෙනොමැති ෙසේ මුදාහරින ලද බව සැළකිය 
 

 1.5 ආචාර්යවරෙයකු උසස් අධ  පන ආයතනයක තනතුරක
භාර ගැනීම සඳහා ස්ථිරව   මුදා  හැර, අදාල ආයතන 
ෙදෙකහම පාලක  බල මණඩල වල අෙනොන් එකඟතාවය 
මත සිදුවිය  ය. එකී ආකාරයටම අ  දල ආචාර්යවරයා
තමන්  කලින්  ෙසේව ළ ආයතනයට ඇත ඇපබැඳුම් 
සහ අෙනකුත් බැඳිම් සම්බන්ධ�යා කළ යු ෙව්. ඒ
අනුව, එම ආචාර්යවරයාෙග්    නව ෙසේ ෙයෝජකයා විසි
අදාළ ඇපබැඳුම් සහ අෙනකුත බැඳී සම්බන්ධෙය
ඇපවි යුතු අතර, එවැනි ආ   යවරයකු විසින්   
ෙසේවය කළ ආයතනයට කිසියම් ෙගවිමක් කළ     ය 
අෙප්ක්ෂෙනොෙකෙර්. 
 

 අධ්යන කාර්ය
මණඩල සාමාජිකයි
ස්ථිරවම මුදා හැර 

2. ෙකොමිෂන්  සභාෙවන්/ උසස ් අපන ආයතනයකින්  
විද්යතනයකින් පිටත ෙසේවය සඳහා මුදා  
 

  

 2.1 ෙකොමිෂන්  සභාෙව්  ෙසේවෙ යුත තැනැතතකු,
ෙකොමිෂන්  සෙවන් පිට, රා   ෙදපාරතෙම්න්ත, 
රාජ්  සංස්ථාවක ෙහෝ ව්වස්ථාපිත ආයතනයකට ෙහෝ
ෙසේවය සඳහා ස්ථීරවම ෙහෝ තාවකාලික වශෙයන  
ෙකොමිෂන් සභාෙව් අනුමැතිය ඇතිව මුදා හ ය. 
 

 මදා හැරීම ෙකොෂන්
සභාෙව් අනුමැති

යටත්ව 

 2.2 උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක ෙසේවෙය්
නියුක්ත, ආච වරයකු ෙනොවන තැනැ  තකු,
ආයතනෙයන් පි, රාජ් ෙදපාරතෙම්න්ත, රාජ් 
සංස්ථාවක ෙහෝ ව්වස්ථාපිත ආයතනයක ෙසේවය සඳහා
අදාල පාලක බල මණඩලෙය් අනුමැතිය ඇතිව ස්ථ
ෙහෝ තාවකාලිකව මුදාහැරිය  ය. 
 

 මුදා හැරීම පක බල 
මණඩලෙය්

අනමැතියට යටත් 

  2.2.1 ඉහත 2.2  ෙඡ්දෙය් සඳහ  ෙකොන්ෙද වලට 
යටත්ව, ෙකොමිෂන් සභාෙව් / උසස්      පන 
ආයතනයක ෙසේවෙය් නි  ආචාර්යවරයකු  
නිලධාරිෙයකුරුදු ෙද (02) කට ෙනොවැඩි
කාලයක් සඳහා මුදහැරි හැක ය. ෙකෙසේ වුවද,
ජාතික වශෙයන් වැදගත් ෙමෙහවරක් සඳහා
තැනැත්තාෙ ෙසේවය තව දුරටත්  දිර්ඝ ක
අවශ් වු විට, එෙසේ   දිර්ඝ  කරන  ලද 
පරිච්ෙඡ්ද ඳහා තවදුරටත් මුදා හැරීම  
හැක ය. 
 

 ආචාර්යවරුන්
නිලධාරීමුදා හැරි
අවරුදෙදකක (02) 
කාලයකට පමණ 

 2.3 මුදා  හැරීම තව කාලික වශෙයන් වු විට, මුද   
නියමයන් පහත සඳහන් පරි; 
 

 තාවකාලිකව මුද
හැරී 
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  2.3.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

මුදා  හැෙරන කාලය අ රුදු  2) ක කාලයකට 
ෙනොවැඩි වි  ය  ය. එම කාලය අවසානෙය දී
අදාල රාජ් ෙදපාර්තෙම්න්තු /    සංස්ථාව 
ෙහෝ ව්වස්ථාපිත ආයතනය විසින්  
තැනැත්තාෙග් ෙසේවය තමයතනයට ස්ථිර ම 
ලබා ගැනීමට අදහස් කය නම් හ එෙසේ ස්ථිරව
මුදා හැරීමට ෙකොමිෂන් සභාව /   අධ්‍පන 
ආයතනය ෙවතින් විෙර ක ෙනොමැති න , 
යන අවස්ථාවක දී  හැර ඔහු න  ැවත  වරක් ත
ෙසේවය කළ ෙකොමිෂන් සභාෙව් / උසස් අපන 
ආයතනෙය් /විද්තනෙය් ෙසේවය සඳහා වාර්ත
කළ යු ය. 
 

  
 
 
 
 

  2.3.2 යම් තැනැත්තකු තවකාලිකව හැර ඇතෙත, 
රජෙය් අවශ තාවය මත සහ ජාතික වශෙයන
වැදගත්  කාර්යයන්  ඉටු පිණිස   
අවස්ථාවක දී, එෙසේ මුදාහැර     කාල 
පරිච්ෙඡ් VI වන පරිච්ෙඡ් දහ අට (18) 
වන ෙඡ්දෙයහ දක්වා ඇති පරිදි වැටුප   
නිවාඩු ලබා ඇති කාලයක් ෙසේ සළකනු  
 

 රජෙය් අවශතාවය 
මත  

  2.3.3 අදාල තැනැත්තා මුදාහැඇත්ෙ ඔහු වි ම 
කරන ලද ඉල්ලීමකට අනුව, එෙසේ මුදාහරි
ලද කාලය වැටුප්  ත නිවාඩු කාලයක්   ෙ
සළකනු ලබන අතර, එකී මුදාහරින    ලද ක
තුල ඇතිවන වු පුරප්පාඩුවක උසස්විම්
ඔහව සළකා බලනු ෙනොලැෙබ 

 අදාල තැනැත්තාෙග
අවශ්තාවය මත  

 

  2.3.4 යම් තැනැත්තකු වැටුප් රහිත නිවාඩු     
හරින අවස  ථාව ද, ඔහු විසින් ෙකො 
සභාෙවන / උසස් අධ්‍පන ආයතනෙයන / 
විද්තනෙයන ලබා ගත් ණය මුදල්    
අත්තිකාරම් පියවන ෙ ෙහෝ එෙසේ පියවීම
සැලසුම් කඇත ආකාරය ෙහෝ දන්වන ෙලසට
දැනුම්   යු ය. එෙසේ ඉදිරි කරන ලද 
සැලසුමකට, අ දාල බැංකුෙවන් /     
ආයතනෙයන් ණය වාර්තා මාසිකව ෙගව   
එකඟ ව බව දැක්ෙව ස්ථාවර නිෙයෝගයන්
ඇතුලත් විය ය. 
 
ඉහත දක්වා ඇති   ණ වලට වැඩිමනක
වශෙයන, තමන් සන්තකෙඇත සියළුම ල
ෙල්ඛ, යතුරු, බඩු බාහිරා   දිය ආදී ෙ 
හැරීම ලබා ගැනී   පථමෙයන් ෙකොමිෂ
සභාවට / උසස් අධ්‍පන ආයතනයට/ 
විද්යතනයට භාරදීමට කටයුතු කළ යු 
 

 ලබාගත් ණය සහ
අත්තිකාරපියව 

ආකාරය    

 2.4 තාවකාලික මුදා හ සි තැනැත්කු ෙකොමිෂන් සභා
/ උසස් අධ්‍පන ආයතනෙය් /  විද්යතනෙය ඔහු දැර
තනතුර සඳහා නැවතපැමණෙම ද ඔහුෙගෙජ්ෂ්ඨත්ව 
III වන පරිච්ෙඡ්දෙය  ්  27.3.3 සහ   27 යන 
උපෙඡ්දයන හ සඳහන් නියමයන්ට අනුව සහ ඔ   

 නැවත ෙසේවයට 
පැමණෙම් නියමය 
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වැටුපVI වන පරිච්ෙඡ් හත්වන ( 7) වන ෙඡ්දයහ
සඳහන්නියමයන්ට අනුවණය කළ යු ය. 
 

3. ස්ථිරවම මුද ාහල තැන ැත්තකු න  ැවත තමන තනතුරට
පැමිණ  
 

  

  3.1 ෙකොමිෂන්  සභාෙ ව්  / උස අධ්‍පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක එකී ආයතනයක ෙවනත් තනතුරක් 
ගැනීම සඳහා ෙහෝ පිටත ආයතනයක තනතුරක්       
ගැනීම සඳහා ෙසේවෙයන් ස්ථ   ීරවම මුදාහරි 
තැනැත්තකු හට, තමන් කලින් දැරු      තනතුර
පැමණමට හිමිකමක් ෙනොමැ 
 

 තනතුරට නැවත
පැමිණට අයිතිය

ෙනොමැත 

 3.2 යම් ෙහයකින්, අදාල තැනැත්තා     විසින
නිලධරන් මාර්ගෙයන් ඉදිරිපත් කර   
අභියාචනක මත, නැවත තමා කලන් දැරු තනතු 
පැමිණට අවසර ෙදන්ෙන් නම්, එම අවසරය ෙකොම
සභාෙව් අනුමැතිය   ලබාදි යුතු අතර, එය සැ  
කරණක් සඳහාම අදාල බඳවා ගැනීෙම්  පරිපාටි
බැහැරව සිදු කරන ලද නව පත්විමක් ෙලස සැළ 
ෙව. 
 

 කවර අවස්ථාවක 
කවුරුන් ව

අවසරෙදනු ලැබුෙව 

 3.3 
 
 
 

එෙසේ නැවත ෙසේවයට පැමිම සඳහා අවසරය ලබාදුන
අවස්ථාවක දී, එම තැනැත්තාෙ   ෙජ්ෂ්ඨත්වය III 
පරිච්ෙඡ් 27.3 උපෙඡ්දයට අ ව සහ වැටුප VI 
පරිච්ෙඡ් 7 වන ෙඡ්දය පරිදි ණය කළ යු ෙව් 
 

 නැවත පැමිෙම්
නියමයන 

 

 3.4 යම් තැනැත්තකු   ෙකොමිෂන්  සභාෙ ව්  උසස් 
අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක තමන්  කලි
දැරු තනතුරට න  ැව පැමිමට අවශ් වු විට, අදා 
පත්කිරීෙම් බලධරයා නියම මාර්ගෙය එවන ලද 
අභියාචනයක් නව පත්විෙම්  ආරම්භකළ දිනෙය
සිට මාස  තුනක් ( 0 ඇතලත ඉදිරිපත්  කළ යුත
එවැනි අවස ්ථාව දී ෙ හ 3.2 සහ 3.3 උපෙඡ්දයහ 
සඳහන් නියම ද බලපානු ලැෙබ්  
 

 තම ඉලලීම මත 
නැවත පැමිණ  

4. ෙසේවෙයන් ඉල්ලා අවී 
 

  

 4.1 උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක ෙසේවෙය්
නියුතු ආචාර්යවරෙයකු විසින් තමා      ෙස
ආයතනෙය පධාන විධායක නිල යා හට තුන් මස
(03) ලිඛිත   දීමකින් ප  තමා දරන තනතුෙරන
ඉල්ලා අස්වය හැක ය. එවැන දැනුම් දීමක් 
අධ්යනාංශ පධාන සහ පීඨෙය පීඨධිපති මාර්ගෙ
ඉදිරිපත් කළ ෙව්. විද්යතනයනහ ෙසේවෙය් නියු
ආචාර්යවරුන්  තම ඉල්ලා අස්ව  න්ෙ පධාන 
විධායක න ධරයා මාර්ගෙයන් තම අයතන 
අනුබද්ධිතව සිටින විශ  ලෙය් පාලක  බල 
මණඩලයට ඉදිරි කිරීම සඳහා    උපකුලපතිවර 
ෙවත ඉදිරිපතළ යුතු ෙව 
 

 ආචාර්යවරුන් සඳ
තුන් මස(03) කල්
දීමක් අවය 
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  4.1.1 
 
 
 
 
 
 

ඉහත සඳහන් පරි  තුන් මස  (03) දැනුම
දීමක්   ෙනොහැක අවස්ථාවක ද, ඒ 
ෙවනුෙවන් එම ආචාර්යවරවිසින් ආයත
තුන් මසක මුලික වැටුපට     සමාන 
ෙගවිය ය  ය.එවැනි දැනුම්   දීම තුන
කාලයකට අඩුවන අවස ්ථාව දී පවා, අ  දාල
ආචාර්යවරය තුන් මසක කාලය ආ   ණය 
වන පරිදි සමණ මුදම ෙගවිය ය ය. 

 කල්දීම අපහසු 
අවස්ථාවක ද 

 

  4.1.2 ඉල්ලා අස්වීම සඳහා දැනුම්දීමක් කළ ව
තැනැත්තා හට කිසිඳු ආකාරයක නිවාඩු
සඳහා හිමිකමක් නැ 
 

 නිවාඩු සඳහ
හිමිකමක්  

 4.2 උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / වද්‍යතනයක තාවකාලික
සහකාර  කථිකාචාර, තාවකාලිකපදර්ක, තාවකාලික
උපෙද්ශක ෙහෝ තාවකාලික පර්   ණ සහකාර වැනි
තනතුරු දරන්නන්මාසයක (01) කල් දීමකින් 
එක් මාසයක කාලය ෙවනුෙවන් මාසයක වැට 
ෙගවිෙමන් තම තනතුෙරන් ඉල්ලා අ     හැක ය. 
ෙකෙසේ වුවද, අ දාල අධ යනාංශ පධාන සහ පඨෙය්
පීඨාධි මාර්ගෙයන ් ඔවුන් ෙග් නිර  සමඟ 
ආයතනෙය්  ධාන විධායක නිල යා හට එෙසේ, 
මාසයක කල් දීමක්   සිදුකළ ෙනොහැක   නිස ද 
යන්න ගැන දක්වමින්ල තැනැත්තා විසින් ඉල
ඉදිරිපත්  කළ අවස්ථ දී, එක ෙහේතු ගැන   ධාන 
විධායක නිල යා සැහමට පත්වන්ෙ න් නම්,
මාසයක කලදෙම් අවශ තාවෙයන් ඔහු නිදහස් කළ 
හැක ය.  
 

 තාවකාලික සහකාර 
කථිකාචාරවරු 
උපෙද්ශකවරුන් 

අය 

 4.3 ෙකොමිෂන්  සභාෙ ව්  / උසස ් අපන ආයතනයක / 
ආචාර්ය ෙනොවන තනත  ුරක් දරන තැනැත්තකු  
උසස් අධ්‍පන ආයතනෙය්පධාන විධායක නිලධරයා  
ෙල්ඛකාධිකාරීව ෙහෝ ෙකොමිෂන්  සභාෙව්  එහ 
ෙල්කම්වරයා හට එ  මාසයක ලිඛිත කල්  දීමකි
තම ෙසේවෙයන්  ඉල්ල අස්වි හැක ය. ආයතනයනහ 
ෙසේවෙය් ෙයදී සිටින ආචාර්යවරයකු     
තැනැත්ත තම ඉල්ලා අස්වෙම් දැන්වී  හ පධාන  
විධායක නිලධරයා මාර්ගෙයන්, ආයත    නය අනුබ
ඇත විශ්වවිදලෙය්  උපකුලපතිවරයාට
ෙල්ඛකාධිකවරයාට එක් මාසයක (01) කල් දීමක
සිදුකළ හ ය. 
 

 ආචාර්යවරු
ෙනොවන 

තැනැත්තන්ෙ
ඉල්ලාඅස්වම් 

  4.3.1 තමන් ඉල්ලා අස්වන බව දැනුම් දීම සඳහ
මාසයක (01) කල් දීම අපහසු     වු අවස්ථ
ෙහෝ එම කාලය තු නිවාඩු ලබා ති විට
ෙහෝ එකී කල දීම හිලව් කිරීමක් ව 
අදාල තැනැත්තා එක  මාසයක මුලික වැටු
සමාන මුදලක් ෙගවිය ෙව් 
 

 කල දීම අපහසු 
අවස්ථාවක දී 

 4.4 ෙකොමිෂන්  සභාවට  / උසස් අධ පන ආයතනයට / 
විද්යතනයට යම් තැනැත්ෙතකුෙගන් අ   යවි
සියළු ම මුදල් පියවන ෙතක්    ඉල්ලා අස්වීම භා 
ෙනොගත යු ය. 

 ෙගවීමට ඇ හි 
මුදල් ෙගවිය ය 
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 4.5 ඉහත 4.1, 4.2, සහ 4.3 උපෙඡ්ද යටෙත් දක්ව  ා ඇ
නියමයන්ට අ ලබා දුන් ඉල්ලා අස්වීෙම් දැනුම් 
සහ 4.7 උපෙඡ්යන් දක්වා ඇති අවතා සපුරාෙමන්
පසු අදාල පත් කිරීෙම් බලධරයා ළගනනා ෙතක්,
එම දැනුම් දීයාත්මකෙනොවනු ඇත  
 

 අනුමත කරනෙතක 
ඉල්ලා අස්වී

�යාත්මක ෙනොෙ 

 4.6 ඉල්ලාඅස්වෙම් ලිපියක් ලැබුනු විට, එම  හට 
ඉල්ලා අස්වෙම්  තිවිපාක නවමිනලිඛ දැනුම් දී
සිදු කළ යුතු ෙව්; 
 

(අ) ඉල්ල අස්වීෙමන් පතමා නැවත කලින් දෑ  
      තනතුරටපැමණමට ෙනොහැක බව; 

 
(ආ) පසුව ෙකොමිෂන් සභාෙව් / උසස්      පන 

ආයතනයක / විද්යතනයකට පැමි, නැවත 
ෙසේවය ලබා ගැනීම සමත වුවෙහොත්,  ඔ
කලින්  ෙකොමිෂන් සභාවට / උසස්    පන 
ආයතනයට / විද්යතනයට කරන ලද ෙසේවය 
ෙවනුෙවන කිසි පතිලාභයකට හිමිකම
ෙනොමැති බ; 

 
(ඇ) ඔහුෙගඉල්ලා අස්වීම භාරගත් පසු,   එම ඉ
අස්වීම නැවත   ඉල්ලා අස්   කර ග මට කරනු
ලබන ඉල්ලීම් සළකා ෙනො බව. 
 

 ඉල්ලාඅස්වෙම්
පතිවිප 

 

 4.7 ඉහත දක්වා ඇති ඉල්අස්වෙම්පතිවිපාක ඔහුට දැ
දුන් බව සඳහන් ක, එම තැනැත්තෙගන් බා ගත 
යුතු අතර, එම ලිපිය අදාල තැනැත ඉල්ලා අස්වීෙ
දැනුම් ද  ීම සහිත ද සමඟ ඔහුෙග ෙපෞද්ගලික ල 
ෙගොනුෙව් ෙගොනු කළ ය.  
 

 දැනවී ලැබුනු බ
පළගැනී 

 4.8 ෙකොමිෂන්  සභාෙව්  ෙල්කම් වරයා විසින් ෙ 
අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක 
ෙල්ඛකාධිකවරයා විස අවස්ථාෙවෝචිත පරිද
ෙසේවෙයන්  ඉල්ලා අස ෙම් දැන් , පත්  කිරී
බලධරයා ෙවත ඉදිරිපත් ක  දී, ෙ හ 4.6 සහ 4.7 
උපෙඡ්දයහ සඳහන් අවශතා ඉටුකර ඇති බව දැක්
යු ය.  
 

 සපුරාලිය ය
අවශ්තා 

 4.9 තනතුෙරන් ඉල්  අස්වම පතකිරීෙම් බලධරයා ව 
පළගත් බව, එ ඉල්ලාඅස්වම ඉදිරිපකළ තැනැත්තා
හට ලිඛ ව දැනවිය ය ය. 
 

 ලිඛ ව පළගැනීම 

 4.10 තනතුෙරන් ඉල්ලා අස්වන තැනැත්ෙතකුමන එෙසේ 
ඉල්ලා අස්වීමට ෙපර    කරන ලද ෙසේවයට අදාල     වු 
පතිලාභ වලට ඇති හි   මිකම, ඉල්ලා අ   නිසා අහි
ෙව් 
 

 පතිලාභ අහිමි  

 4.11 පත්කිරීෙම් බලධාරෙයකු විසින් යම් ආචාර්
ෙවනත් ෙසේවකයකු  ඉල්ලා අස්ව , එම පත්  රෙම්
බලධරයාට අනුව ඇති   ෙහේතු  මත භාර ෙනොගන
අවස්ථාවක දී, අ දාල ආචාර්යවරයා   / ෙවනත්  ෙසේවකය
ෙසේවයට වාර්තා කිරීෙමන් වැළකී සිටි නම්, එෙසේ

 ඉල්ලාඅස්වම 
භාරෙනොගත් වි 

 



121 
 

වාර්තා ෙනොකරන දිනෙය්    සිට ඔහ ෙසේවය අතහැර 
ගියඅෙයකු ෙසේ සැළකිය යුතු අතර, ෙමම පරදෙය්7 
වන ෙඡ්දෙයහි සඳහන් නියමයන් යාකළ යුතු  
 

 4.12 අධ්යන නිවාඩු මත සිටින ආචාර්ය    වර
නිලධාරිෙයකු  එම කාලය  තු ඉල්ලා අස්වීම භා 
ෙදන්ෙන් නම්,   එම තැනැත අදාල උසස් අධ්‍පන 
ආයතනය / විද්යතනය සමඟ අත්සන් ක
ඇපබැඳුම් සහ ගිවිසුම් කඩකල අෙයකු ෙසේ     
�යාකළ යු ෙව් 
 

 අධ්යන නිවා මත 
සිටින ආචාර්යවරු

නිලධරන 
 

 4.13 ආචාර්යවරය / නිලධාෙයකු තම  ඇපබැඳුම්යට 
අදාළ ෙගවම්, නැවත ආයතනයට ෙගවීමට අවසර ඉල්
සි විට දී ඒ සඳහා එමතැනැත්තට අවසර දිය හැ ය. 
 

 ඇපබැඳුම් නැවත 
ෙගවී 

  4.13.1 එෙසේ ෙගවම්  කිර ීම සඳහා ලබාෙදනු   
උපරිම කාලය මා හතලිස් අටක් 48) වන 
අතර, ෙකොමිෂන්  සභා ව විසින්  පාලක  
බල මණඩලය විසින්,  එම උපරිම ක
තවත්  කාලකන් දිර්ඝ   කළ යැය 
නිගමනය  රන අවස්ථාවක ද, එක් එක
අවස්ථාවට පාදක වු  කණ සළකා බලා 
එෙසේ තීණය කළ හැක ය.  
 

 නැවත ෙගවීමට
ලබාෙදන උපරිම

කාලය  

 4.14 සම්පණ අයවීමනිසි පරිදි  ෙගවා අවසනඇත විට 
දී, එම තැනැත්තා ඉදිරිපත් කළ ෙසේවෙයන්     
අස්වීෙම් ලිපළගැනීම සඳහා, ෙකොමිෂන් සභාවට  
පාලක බල මණඩලයට අවස්ථාෙවෝචිත පරිදි ඉදි 
කළ යුතු 
 

 සම්පණ ෙගවිම් ස
කළ විටකද 

5. විශම ගැනීම 
 

  

 5.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

තනතුෙර් ස්ථිර ෙක   ඇත ආචාර්ය තනත ු 
දරන්ෙන හට තමා වයස අවුර 65 සම්පණ වන තුර
ෙහෝ ඔහු සිය රු 65 සම්පණ කරනුෙය් යම් යන 
වර්ෂයක්   දී න ම්, එම අ  යන වර්ෂය අවසන
වනතුරු එ ; අවරු 65 ට එළඹෙමන් අනතුර
පැමෙණන සැප්තම්බර් මස 30 වන දින දක්වා ෙස
ෙයදිය  හක අතර, එදිනට පසු   ඔහු තනතුෙරන  ම 
ගියා  ෙසේ සැළෙක්. ෙකෙසේ වුවද, යම්යන වර්ෂයන
අදාල ආචාර්යවයා අවරු 65ට එළඹීෙමන් අනත  
පැමෙණන සැප්තම්බර්  30 වන දිනෙයන ් ඔබ්
දිර්ඝ ෙව් නම්, එම ආචාර්යවරයාට එකී     දිර්ඝ
අධ්යන වර්ෂ අවසන වන ෙතක් ෙසේවෙය  ් රැඳි  
හැක ය. එෙහත් කුමන   ණක් මත   ව ද, අදාල 
ආචාර්යවරයා සි  66 වන උපන්දිනයට ථමෙයන්
ෙසේවෙයන්විශම ගත යු ෙව්. 
 
කරණ එෙසේ වුවද, විෂමාචාර, අකාර්යක්ෂමතාවය
ෙසේවය පැහැර හැරීම පිළිව, එම ආචාර්යවරයා
පිළිබඳව  ඔහු අනුයුක්තව    සිටින,  උපන 
ආයතනෙය්පාලක  බල මණඩලය විසින් පණයක්

 ආචාර්යවරුන් ම 
ගැනීම 
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පවත්වා ෙසේවය අත්  විය  හැකි අතර, එබ 
පරීක්යක දී වැරදිකරු වුව  අදාල පාලක  බල 
මණඩලය විසින් ෙයෝජනා සම්මත කිරීෙමන      
තනතුෙරන් අනිවාර්යම ගැන්වීමකට ෙහෝ පහ ක 
ද අවකාශ තිෙබ 
 

 
 
 

  5.1.1  
 

ආචාර්යවරයකු, තම ව  ම ගැනීෙම් දින
යටත් පිරිෙසයින හයකට (06) පථමෙයන්,
තමන විශම ගන්නා බව, අ  දාල අධ්යනාංශ 
පධාන හා පීෙය් පීඨාධිවරයා මඟින
ආයතනෙය්  ධාන විධායක නිලධරයා ෙව 
දැනවිය යුතු 
 

 ආචාර්යවරයක
ෙසේවෙයන් විම 
ගන්නා බව දැන්ව  

  5.1.2  
 

ෙමම ෙඡ්දෙහ  “ආචාර්යවරය” යන්නට
පුස්තකාලයාධිවරයක, නිෙයෝජ 
පුස්තකාලයාධිවරයකු, ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර 
පුස්තකාලයාධිවරයකු සහ සහකාර 
පුස්තකාලයාධිවරයකු  ඇතුළත් ෙ 

  

   
 
 
 
 

5.2 
 
 
   

රජය විසින් වරිනතීරණ කරනු ලබන පරිදි ර 
ෙසේවෙය් නිලධ යකුෙග් ව ම ගැනීෙම් වයස
ෙකොමිෂන්  සභාෙ ව්  / උසස ් පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක ආචාර්යවරක ෙනොවන තනතුරක්  දර
නිලධායකුෙග් ව ම ගැනෙම් වයස ෙලස, එෙසේ  
තිණය කර ඇත දිනයට අනුව, බලපවත්ඇත. 
 

  
ආචාර්යවරයක
ෙනොවන තනතුරක
දරන තැනැත්තන්ෙ
විශම ගැනී 

 
 

  5.2.1 ඒ අනුව, වර්තමානෙ   ආචාර්යවරක 
ෙනොවන තනතුක් දරන තැන  ැතකුෙ
ස්ෙව්ච්ඡාන විශම යාෙම් වයසඅවුර 55 
ෙසේ පිලිගැෙන්. ෙකෙසේ වුවද, යම් තැන
එම ස්ෙව්ච්ජාෙවන්  ම ගැනීෙම් වයස
ඔබ්බට ෙසේවය   කිරීමට  අදහස් කරයි   
ඔහුට ෙසේවා දිර්ඝ ක    සඳහා අයදම්
කිරිමකින් ෙතොරව, අනි වාරම ගැනීෙම
වයස වන අවුර 60 දක්වා ෙසේවය   කිරී
අවකාශ ඇත අතර, එදිෙනන්  පසු  
ස්ෙව්ච්ඡාෙ විශම ගිය තැනැත් තාකු  ෙ
සැලෙක්. 
 

 ස්ෙව්ජාෙවන් හා
අනිවාර්ය වම 
යෑෙම්වයස් සීමාව 

 

  5.3 
 
 
 
 
 
 
 
 

ආචර්යවරයකු ෙනොවන තනතුරක්    දරන තැනැත්
වයස අවරු 55 සම්පණ වීම නිසා වම යාමට අදහස් 
කරන විට, එෙසේ තම විශම යන බවට කරන දැන්වී
අවම වශෙයන් තමන් ව ම යාමට නියමිත දිනට ම 
තුනක (03) කලින් අවස්ථාෙවෝචිත පරිදි ෙක  
සභාෙව් නම්  හ සභාපතිවරයාට /   උසස් අධ් පන 
ආයතනයක / විද්යතනයක නම්  හ පධාන විධායක
නිලධරයාට  ළෙවලින් ෙල්කම්වරයා   ම 
ෙල්ඛාකාධිකවරයා  මඟින් දැන්වි ය.   
 

 ආචාර්යවරක 
ෙනොවන තැනැත්ක
ෙසේ විශම යාෙම්

දැන්වී 
 

  5.3.1  
 

එෙසේ වුවද, වයසඅවරු 55 සහ 60 අතර කාලය 
තු දී, එම තැනත්තා හට තම අභිතයට අනුව
අවස්ථාෙවෝචිත පරිදි ෙකොමිෂන් සභාපාලක  
බල මණඩලයට මාස තුනක් 03) කල දීමකි
පස ෙසේවෙයන විශම ලැබිය හැ ය.  
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  5.3.2 එෙමන ම, යම් තැනැත්තකු විෂම  ය, 
අකාර්යක්ෂමතාවය  ෙහෝ කාර්ය   පැහැර හැ
පළබඳව උචි පරිදි ෙකොමිෂන් සභාව විසි
ඔහු අන ුයුක්තව  සිටින උසස පන 
ආයතනෙය/ විද්තනෙය පාලක  බල මණඩලය 
විසින රක්ණයන් පවත්වන    ඕනෑම 
ෙව්ලාවක ඔහුෙග්   ෙසේ වය අත්හිටුවී
අතර, එම පරීකණෙයන් වරදකරු වුව ෙහො  
ඔහු ෙකොමිෂන් සභාව විසින     පාලක  බල 
මණඩලය විසින් සම්මත   කරන
ෙයෝජනාවකට අනුව ෙසේවෙයන් පහ කිරීමට 
අනිවාර්ය නිවාඩු යැවීමට ලක්       ය. 
(පනෙතහි 75 වන වගන්තියට )  
 

  

  5.3.3    
 

අවරු 55 න් ඔබ්බට ෙසේවය කිරීමට අවසර 
ලැබු යම් තැන  ැත්තකු අවසාන  ෙසේවෙයන්
විශම ගැනීමට ෙහෝ විම පුර්ව නිවාඩු ගැ
අදහස් කරන අවස්ථාවකදී, ඔහු   
සම්බන්ධෙයන් මාස    (03) පුර්ව දැන
දීමක් සිදුක ය. 
 

 විශම යාම සඳහා 
තු මාසක කල් ද 

 

 5.4 
 

ඉහත 5.2 උපෙඡ්දහී දක්වා ඇති පරිදි රජ රාජ් 
ෙසේවකයන්ෙග් අනිවාර්ය  ම ගැනීෙම් වයස ත 
දුරටත්  දිර්ඝ කළ ය   ය තීරණය  ක අවස්ථාවකදී
හැර, ආචාර්යවරයකු ෙනොවන කිසිඳු තැනැත  
ෙසේවය වයස අවරු 60 න ඔබ්බට දිර්ඝ ෙනොකළ ය 
 

  

6. ෙසේවය අවසන් රීම 
 

  

 6.1 පතවම් බලධරයා   හට පරිවාස කාලය තුල ස   
තැනැත්තකුෙග් ෙහෝ   තවකාලික / අනි    යම් /
වැටුප් මත ෙසේවෙය් ෙයොදවා ඇති තැනැත්තකුෙග්
කිසිඳු ෙහේතු දැක්වීමකින් ෙතොරළ හැක ය.  
 

  පරිවාස / තාවකාලි
/ අනියම් / ෛදන
වැටුප් ලබන පත් 

7. ෙසේවය අතහැර ගියා ෙසේ සැළකී 
 

  

 7.1 ෙකොමිෂන්  සභාෙව් ෙහෝ  උසස ් අපන ආයතනයක / 
විද්යතනයක ෙසේවෙය් නිය  යම් තැනැත්තකු ප 
අනුමැතියකින්  ෙතොරව, ෙසේ  වයට වාර්තා  ෙන
අවස්ථාවක දී, ඔහු එෙසේ ෙසේවයට ෙ  පැමි දින සි
ෙසේවය අතහැර ගියා ෙසේ සැලකි  ය  ය. එෙසේ ෙසේවය 
අතහැර ගියා ෙසේ ස  ලකම වහාම ලියාපදිංචි පෑෙලන්
ෙහෝ ෙවනත්  සුදුසු ම කින අදාල තැනැත්තා  හට
ලිඛිතව දැන්වි ය. 
 

 කඩිනමින් දැක
යුත 

 7.2 
 
 
 
 
 
 

(අ) ෙකොමිෂන්  සභාෙ ව්  / උසස ් පන ආයතනයක /  
විද්යතනයක ෙසේවෙය් නියුත  රට ෙහෝ 
විෙදයක අධ්යන නිවාඩු ලබා සි 
තැනැතෙතකු, සිය අ  යන නිවාඩු කාල
අවසානෙය දී නැවත ෙසේවයට වාර්තා ෙනොකරන්
නම් ෙහෝ ඔහුෙග් ඉල්ලා අස්වීම ෙකොමිෂන්  
උසස් අධ්පන ආයතනය / විද්යතනය විසි

 අධ්යන නිවාඩු ප
සිටින ව ද  
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භාරගැනීම ෙනොහැකි  තත්වයන්  මත ෙසේවෙ
ඉවත්ව යන්ෙනම් , ඔහු සිය තනතුර අතහැර ග
ෙසේ සළකනු ලැෙබ්. එවැනි අවස්  වක ද එම 
තීණය අදාල තැනැත්තා  හ වහාම ලියාපදිං
තැපැෙලන් ෙහෝ ෙවනත් සුදුසු මාර්ගයකි  
දැන්විය  ය. 

 
(ආ)ඉහත සඳහන් නියමයන්, අ   “ෙවනස් කිරීම

යටත්” ෙමරට ෙහෝ විෙද්ශගත නිවාඩු මත සි
නිවාඩු කාලය අවසන් වු පසු ෙකොමිෂන් ස      
උසස් අධ්‍පන ආයතනෙය් වද්‍යතනෙය්
ෙසේවයට වාර්තා කිරී අෙපොෙහොසත් වන 
තැනැත්තාකු  ද අදාල වනු ඇත. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ෙවනත් ඕනැම
නිවාඩක පිට
සිටින  

 7.3 ඉහත 7.1 ෙහෝ 7.2 උපෙඡ්යන්හි සඳ  පරිදි ෙසේව
අතහැර ගියාෙසේ සළකන ලද තැනැත්තකු, නැවත තම 
තනතුෙ ෙසේවයට වාර්තා  කිරීමට ෙහෝ   ණෙම්
ෙල්ඛයක් අත්සන් කිරීමට අවස දිය ය ය.    
 

 නැවත ෙසේවයට 
වාර්තා කිරීමට අව

ෙනොමැත  

 7.4 ෙසේවය අතහැර ගියාෙසේ සළකන ලද අෙයකු    යෙයහ 
ෙචෝදනා ෙගොනු  කිරීමක් සිදු   ෙනොකළ  යුතු  
අනුමත නිවාඩු ෙනොලබා ෙසේවයට වාර්තා රම ෙහෝ 
විෙද්කින් න ැවත දිවයි  නටපැමිණ 
සම්බන්ධෙ නිදහසට කණු විමසීෙනොකළ යු 
ය. 
 

 ෙචෝදනා ෙගොනු
ෙනොකිරි 

 7.5 එම තැනැත්තා දිවය හි සනම මාසයක (01) ඇතුල 
ෙහෝ විෙද්ශගත  සි නම් මාස ත  ු (03) ඇතුලත
ෙහෝ තම ස්ෙව්ච්ඡාෙවන් නිදහසට  කරුනු ඉදි
අවස්ථාවක දී, එකකරණ,  III වන පරිච්ෙඡ්දෙය් 20
සහ 20.13 යන උපෙඡ්දයහ දක්වා ඇත පරිදි    සුද
තීණයක් ගැනිම සඳහා අ   ල විනය බලධරයා ෙවත 
ඉදිරිපත් කළ ය. 

 ස්ෙව්ච්ඡාෙව
නිදහසට කණ 
ඉදිරිපත් කළ 

 

 7.6 අදාල තැනැත්තා බැඳ කරයකට යටත ව සිනම්, ඔහ
විසින් ෙකොමිෂන්  / උසස් අධ්‍පන ආයතනයට / 
විද්යතනයට එකී ඇබැඳුකරය යටෙත ෙගවීමට ඇත
සියළු මුද  ල් ත ක (03) ඇතුලත සම් ණෙයන්
ෙගවය යුතු බවට,   ඔහුෙග කරුවන් හට   පිටපත
සහිතව දන්වා යැවිය ය  ය. ෙමම දැන්වීමට (මුදලට
ඔහුට ෙගවාඇත සියළුවැටුප්වල එකතුවක්, ෙගවන
ෙවනත් දීමනා,  , ගුවන් ගමන් ගාස්තු, ලියාපදිංච
විභාග ගාස්තු, අ  යන ගාස්තු, යැපීම්   දීම උණුසු
ඇඳුම් දීමනා, ජිවන වියදම් දීමනා සහ ෙව ද, 
ෙකොමිෂන්  සභා ව / උසස් අධ පන ආයතනයක ෙහෝ 
ෙවනත් ආයතනයකින් ඔහුට පිරින ශිෂත්වයන
/ පදානයන් / අරදලක වටිනාම ද ඇතුලත් විය ය. 
 

 බැඳුකර මත සිටි
තැනැත්තන්එක 
ඇපබැඳුම් 
සම්පණෙයන්
පියවිය යුත 

  7.6.1 ඉහත 7.6 උපෙඡ්ෙයහ සඳහන්  කර ඇත
කාලය තුල ධාන ණයගැතියාෙගන්ළතුරක
ෙනොලැබුන වි දී,ඇපබැඳුම්කරෙය් සඳ
මුදල් එ  මාසයක තුල ෙගවා නිම    න 
ෙලසට ඇපකරුවන් හ ලිඛිත දැන්ව යු 
ය. 

 ඇපකරුවන් හ
දැන්විය  ය 
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  7.6.2 පධාන ණයගැතියා / ඇපකරුවන් විසින
කර තිබු කාලය තඇපබැඳුම්කරෙය් සඳ
මුදල් ෙගවීමට අසමත් වු විට, එකී මු
අයකර ගැනීම ණස හැක ඉක්මනින් නී
�යාමාර් ගැනීම කටයුතුළ යු ය. 
 

 නිතීමයයාමාර් 

 7.7 ඇපබැඳුම්කර ෙකොන්ෙද්සි වලට   අනුකූ හ 
සඳහන් සියළුම    ෙගවා ඇති විට, කලින  ් ති 
ඉල්ලා අස් ෙම් ලිපිය, ඉල්ලා අස්    ළගැනීම සඳහා,
අවස්ථාෙවෝචිත පරිදි ෙකොමිෂන් සභා     පාලක  බල 
මණඩලයට ඉදිරිපත් කළ යුත 
 

 බැඳුම්කර
සම්පණෙයන් ෙගවා

ඇති ව 

 7.8 බැඳුම්කර සඳහන් කිසිඳු මුදලක් පියවීමට 
ෙනොමැත අවස්ථාවක දී, ශි ත්වය /   දානය සිදුක
ආයතනය ද ඇතුල ව, එම තැනැත්තා ෙසේවය අත  හැර
ගිය අෙයකු ෙසේ සළකන ලද බව සහ ඔහු නැවත ෙසේව
වාර්තා ෙකො නැතිබව අදාල බලධාරි හට වාර්තා ක 
යු ය. ඒ සමගම, එම තැනැත්තා වාසය කරන බවට 
දැනගත් රෙහ තානාපති කාර්යාලයට, ආගමන වි 
පාලක ෙවත ද, ඔහුෙග් ගමන් බෙයහි ෙහෝ වීසා බ
පතෙයහ වලංගු කාලය දිර්ඝ ක දී පැනවිය යුතු 
කිරීම් සිදු කිරීම සඳහා දැනුවත්  
 

 කිසිඳු ෙග 
සිදුකර ෙනොමැතට 

 7.9 ෙකොමිෂන සභාව විසින්   / උස අධ්‍පන ආයතනය / 
විද්යතනය විසිඅදාල තැනැත්තාෙග් ලා අස්වීෙම
ලිපිය භාරගත් බවට  භාර ෙනොගත් බවටතීරණන්
ගන්නා ත , ඔහුෙග් ෙසේවය අවසන්    වීම මත ලැ
නියමිත කිසිඳු ෙගවීමක් අ කළ යු ය. 
 

 ෙසේවය අවසන් වී
මත ෙගවී කිරී
සඳහා වු පුර
ෙකොන්ෙද   

 7.10 විශම යාම / ඉල්ලා අස්වීම සම  ්බන්ධෙයන් ක 
දැන්වීම ෙ වනුවට සාම ෙයන අයවිය යු  මාසයක 
වැටුප, එකී තැන  ැත්තාට ෙකොමිෂන් සභාෙවන් /   
අධ්‍පන ආයතනෙයන් /  විද්තනෙයන ෙගවීමටඇත 
මුදලින් රගත යුතු මුදලක් ෙලස සැලක ය. 
 

 විශම යාෙම් / ඉල්ල
අස්වීෙම් දැන්
ෙවනුවට වැට 

 
 

8. ෙසේවෙයන් පහකි 
 
 

යම් තැනැත්ෙතකු  ෙසේවෙයන්  පහ කිරීම  ඔහුෙග් හැසි
සහගත බව නිසා, එම තැනැත්තා    ෙකොමිෂන් සභාෙව් /    
අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක ෙසේවකයකු වීමටසුදු
ෙව් යයි යන පදනම මත ෙව 
 

  

ෙසේවෙයන් පහ
කිරීමට ෙහ 

 

 8.1 පනෙතහි  ධවිධානයන්ට අන  ෙමොනයම් ෙහෝ
ෙසේවකයකු ෙසේවෙයන  පහ කිරීෙම් බලය ෙකොම 
සභාව ෙවත [පනෙතහ 8 (3) (a) වගන්තිය අ ], 
විශ්වවිදලයක පාලක  සභාව ෙවත [පනෙතහ 45 (2) 
(xii) වගන්තිය අ ], ෙහෝ විශ්වද්‍ල විදයතනයක 
කළමනාකරණ මණඩලය ෙවත [පනෙතහ 63 (3) 
වගන්තිය යටෙත්] තිබ ය. 
 

  
ෙසේවෙයන් පහ
කිරීෙම් බ 
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  8.1.1 යම අධ්යන ආයතනයක ෙසේවෙය් නිය
අෙයකු ෙසේවෙයන්   පහ කිර  ණස, එම 
ආයතනෙය් කළමනාකාරණ මණඩලය විසි
ආයතනය අනුබදතව පවතින විශ්වවි ලය 
ෙවත නර්ෙද්ශ කළ  ෙව්  
 

 ෙසේවෙයන් පහ
කිරීමට නිර්

කිර 

 8.2 උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක පාලක  බල 
මණ්ඩය විසින්, ආචාර්යවරුනිලධාර හැර, එම 
උසස් අධ්‍පන ආයතනෙය් අෙන ත් ෙසේවකයින්  ප
කිරී බලය, එහි  පධාන විධායක නිල යා ෙවත 
පවරනු ලැබිය හ ය. 
 

 ෙසේවෙයන් පහ කිර
උසස් අධ්‍පන 
ආයතන / 
විද්යතන 

  8.2.1 
 
 
 
 

 

යම ආයතනයක [නිලධාර හා ආචාර්යවරු
හැර] ෙසේවකයකු ෙසේවෙයනපහ කිරී බලය, 
එම ආයතනය අනුබද්ධිත ව පව
විශ්වවිදලෙය් පාලක  සභාව විසි එහ 
උපකුලපතිවර හට පැවරිය හැ ය. 

  

  8.2.2 පනෙතහ 7 (3) වගන්තිෙයන් දක්වා කාර, 
ෙකොමිෂන්  සභා ව විසින් ෙයෝජනා   සම්
ගන්නා පරිදි, ෙකොමිෂන් සභාෙව් යම    
වලට අයත් ෙසේවකයින් තනතුෙරන් පහ 
බලය එහි සභාපතිවරයාට පැවරිය  ය.  
 

 ෙකොමිෂන් සභා 

 8.3 තනතුෙරන්  පහකිරීෙම් නක් දී  සඳහා පාදක ව 
ෙචෝදනා ෙගොනු  රීෙම්දී  සහ පණ පැවැත්වීෙම 
XIX පරිච්ෙඡ්දෙය්   කමෙව්දය අනුගමනය ක 
යු ය.   
 

 තනතුෙරන් ප
කිරී කමෙව්දය 

 8.4 යම් ෙසේවකෙයකු ෙසේවෙයන්  කිරීමයාත්මක වන
දිනය ෙලස සැලකි   යුතු වන  ෙකොමිෂන්  සභා ව 
උසස් අධ්‍පන ආයතනයක පාලක  බල මණඩලය එෙසේ 
ෙයෝජනා සම්මත කරගත් දිනය ෙහෝ ෙකොමිෂන් ස
සභාපතිවරයා /   උසස් අධ් පන ආයතනයක පධාන 
විධායක නිලධරයා විසින් ෙසේවෙයන් පහ    
පරිපාලන නිෙයෝගය ෙදන ලද යය.  
 

 තනතුෙරන්  කිරී
�යාත්මක වන දින 

 8.5 ෙකොමිෂන්  සභාෙ ෙහෝ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක ෙසේවෙයන් පහ කරන ලද තැනැත්තක
විසින් පනෙ86 (b) වගන්තියකාර ව, විශ්වවිදල 
ෙසේවා අභියාචනා ණඩලය ෙවත අභියාචනයක් ඉදිර
කළ හැක ය.  
 

 අභියාචනා 

9. මරණය නිසා ෙසේවය අවසන්  
 

  

 
 
 
 
 
 

9.1        
     
 

 මරණය ෙහේතුෙවන්,  ෙකොමිෂන් සභාෙ   උසස් 
අධ්‍පන ආයතනයක / වද්‍යතනයක යම්
ෙසේවකයකුෙග් ෙසේවය අවසන් වු විට, එම තැනැත
මරණය සිදු  වු මාසයට අදාල වැටුප ෙ    VI වන 
පරිච්ෙඡ්දෙය් 11 වන ෙඡ්දෙයහි සඳහන් විධි
අනුව සිදු කළ ය.  

 මරණයට පත වු
ෙසේවකයකුෙග් වැට 
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10. ෙසේවය අවසානෙය් ලැෙබන තිලා      

   10.1         පාරිෙතෝෂ දීමනා ෙගව   
  

     
10.1.1  ෙකොමිෂන්  සභාෙ ව්  / උසස ් අපන 

ආයතනයක / විද්යතනයක පාරිෙතෝෂ 
දීමනාව ලැබීමට හිමිකම් ලැබු ෙස   
හට, එකීපාරිෙතෝෂ දීමනාව“1983 අංක 12 
දරන පාරිෙතෝෂ දීමනා ෙවෙම්පනෙතහ” 
සඳහන් වවිධාන වලට අනුව ෙගවිය ය. 
 

 පාරිෙතෂක දීමනාව
ලබා ගැනීමට හිමි 

  10.1.2    
 

තම ෙසේවය අවසන් වන සෑම ෙසේවකය    ම      
(ෙසේවකයා වසින් ෙහෙසේව්යා විසින් ෙසේ
අවසන් කළ විට ෙහෝ වම ගැනීම නිසා ෙහ
මරණය නිසා ෙහෝ නීති පැනවීමක් නිස
ෙවනයම්  කණක් නිසා   ෙහෝ)  ෙකොමි
සභාෙව් /   උසස් අධ් පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක වසර පහක (05) සම්පණ 
ෙසේවා කාලයක් සපුරා ඇති පාරිෙතෝෂ 
දීමනාව ලැබීමට හිමිකම් 
 

 ෙගවිය යුතු  

  10.1.3    පාරිෙතෝෂ දීමනාව ලැබීම සඳහ   හිමි 
ඇති ෙසේවකෙයකු හට අවස්ථාෙවෝචිත ප   
ඔහු ෙසේවය අවසන්    ක අවස්ථාෙව්
අනුයුක්තව  ෙකොමෂන් සභාෙව  / උසස් 
අධ්‍පන ආයතනය / විද්යතනය විසි
පාරිෙතෝෂ දීමනා ෙගවිය යුතු 
 

 ෙගවිය යුත්ෙ
කවරුන් ව ද  

  10.1.4    
 

පාරිෙතෝෂ දීමනාව ලැබීමට හිමිකම  
ෙසේවකෙයකු මිය ගියෙහොත්,පාරිෙතෝෂ 
දීමනාව ඔහුෙග් උරුමක්කාරයන් ෙවත
යුතු ෙව්. 
 

 මරණය නිසා ෙසේව 
අවසන් වී 

  10.1.5    
 

පාරිෙතෝෂ දීමනාව ලැබීම හිමිකම්  
ෙසේවකයකු  හට ෙහෝ ඔහු    මරණයට   ව 
ඇත්නම්,  ඔහුෙග් උරු යන් හට ෙහෝ 
එකී පාරිෙතෝෂ දීමනාව එම තැනැත්තාෙ 
ෙසේවය අවසන් ව  දි සිට දින   තිහක් (
ඇතුලත දී ෙගවිය යුත 
 

 දි තිහක්30) 
ඇතුලත ෙගවිය ය 

  10.1.6 යම් ෙසේවකයකු ත   පාරිෙතෝෂ දීමනා 
ලැබීම පහත සඳහන් පරිදි ලැබී   මට හ
ඇත. 

 ෙගවන ආකාරය 

       (අ) මාසික වැටුප්න ෙසේවකයකු නම්; ඔ
විසින් අව වරට ලබාගත් ෙව්තන
ෙහෝ වැටුප අනුව   ඔහු  ෙසේවය  කර 
සම්පණ අවුරුද ණනට, එක්
අවුරුද්දකට ඔහුෙග්   වැටෙපන 
අඩක් බැගිනගණන් බල; 

 

  

   (ආ) ෙවනත් ෙසේවකයකු සම්බන්ධෙයන්
ෙසේවය කළ කාලය සඳහා ඔහු අවසන
වරට ලබාගත් ෙව්තන  ෙහෝ වැටුප්   
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සම්පණ කරන ලද එක් අවුර ුද
ෙවනුෙවන් දින   දහහ (14) ෙව්තන
ෙහෝ   වැටුප්ණන් බලා 

 

      කරුණඑෙසේ වුව ද, කෑලි ගණ (piece 
rate) ෙසේවය කරන ලද ෙසේවකයකු   
සම්බන්ධෙය න් නම්, ඔහුෙග් 
ෙව්තනය ෙහෝ වැටුපණන් ගත යුත්ෙ
ඔහුෙග ෙසේවය අවසන්  කළ දිෙන
අවසන් වන මාස තුෙ    (03) ඔහු
ලබාගත් ෙව්තන හා වැටුප්      එම ක
තල දී ඔ  ෙසේවය කළ දින  ණනින
ෙබදීෙන. 

 

  10.1.7    පාරිෙතෝෂ දීමනාව ලැබීමට   කම් ඇත
යම් ෙසේවකයකුෙග්   ෙසේ වය අවසන්
ඇත්ෙ ෙසේව්යාෙග් මු, වංචාවක, මුද 
අයථා ෙලස පරිහණය කිරීමක
ෙසේව්යාෙග් ෙද්ල වලට හිතාමතා  හාන
සිදුකිරීෙමන්   ෙහෝ භාණ්ඩ, අය
ෙද්පලවලට  හන සිදුකිරීමක්  ෙවන 
නම්, එෙසේ ඔහු විසින   ළ හානිෙය ෙහෝ 
පාඩුෙව් වටිනාකම  රිලන මුද
පමාණයක ඔහුෙගපාරිෙතෝෂ දීමනාෙවන
අහිමි කර ගනී. එෙසේ අහිමි කර ගන්න
තීණය කළ යුත්ෙත් විධිමත  ණයක්
පැවැත්වීෙමන් අන ය.  

 වංචාවක, අයථා 
පරිහණය 

ෙවනෙවන් ෙසේවය
අවසන් කල
තැනැත්තකු හ
පාරිෙතෝෂ දීමනා

ෙගවීම 

  10.1.8    යම් ෙසේවකෙයකු    ෙමම ෙඡ්දය යටෙත
ෙගවීමට නියමපාරිෙතෝෂ දීමනාව හැර 
සාමුහික ගිවිස  තඵලයක ෙලස ෙහෝ 
කාර්ම අධිකණයකින්  ෙහ
ෙබ්රුම්ක මඟින්  ෙහෝ දානය කරන 
ලද පාරිෙතෝෂ දීමනාවකට ෙහෝෙසේවාන් 
පතිලාභයක් ලැබීමට හිමිකම් ෙ  
 

 පාරිෙතෝෂ දීමනා
ෙහෝ අෙනකුත
පතිලාභ අමි වී 

  10.1.9    
 
දැනටමත්  රාජ ෙසේවෙය් ෙහෝ ෙවනත 
ආයතනයක තමන් දායක  මුදල් ෙගව
ෙනොලබන විශම වැටුප කමයකට හිමි 
කියන්නා  වු තැනැත්තක  පාරිෙතෝෂ 
දීමනා ෙනොෙගවිය  ය. 
 

 විශම වැටුප් හ
නිලධාර  

 සටහන   ෙමහ 10.1 උපෙඡ්ෙයහ සඳහන් කණ නිශචය කිරී
සඳහා ; 
(අ)  “සම්පණ කරන ලද ෙසේවය” යන්ෙනන් අදහස

කරනුෙය්,  ණඩ ෙසේවා කාලයක. ෙමම අඛණඩ 
ෙසේවා කාලයට, කුමන  කණක් නිසා   ෙහ
ලබාගත් නිවාඩු, වැඩ වර්ජනයකින්, ෙ   
වාර්තා  කිරීම  වළක්වාලීමකින්   ෙහෝ ෙසේ
වරදක් ෙනොමැතිව ඔහුෙග්   ෙසේවය නවත
තැබීෙමන් යන ණ ඇතලක් ෙ.  

 
(ආ)     ‘ෙව්තන ෙහෝ වැට’ යන්න; 
            (i)  මුලික ෙහෝ ඒකාබද්ධ ෙව්තනය ෙහෝ  ;                     

 Interpretation 
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            (ii) ෙකොමිෂන් සභාව විසින් අනුමත   
                  ජීවන වියදම් දීමනාව සහ ෙවනත්;   
            (iii) නියම කරන ලද වැඩ මාණය ඉටු කිරීම 
                   මත කරන්නා වෙගවී ඇතුලත් ෙ; 

 
(ඇ)  ‘වර්ෂ’ යන්ෙනන්, සම ණ කරන ලද මාස 

ෙදොළහක (12) කාලයක් අදහස් ෙව     
 

 
 
 
 
 

 10.2 විශ්වවිදල අර්ථසාධක අරමුද   

  10.2.1 ෙකොමිෂන්  සභාෙ ව් උසස් අධ්‍පන  
ආයතනයක / විද්යතනයක ෙසේවය සඳහා  
පත්ව ලද සෑම තැනැත්තක, තමන්
තනතුෙර රාජකාර භාරගත් දිනෙය් ස 
‘විශ්වවිදල අර්ථසාධක අරමල’ සඳහා තම 
මාසික ඉපයීම් ව10% කට සමාන මුදලක
බැර කළ යු ය. එයට අමතරව එම 
අවස්ථාෙව් ම  ෙකොමිෂන්  සභා ව විසි
උසස් අධ්‍පන ආයතනය විසින්   
විද්යතනය විසිනඑහ අරමුදල් වලින්,
එක්‘දායකයාෙග’ මාසික ඉපයීම් වලින 
කට සමාන මුදලක්  ෙහෝ විශ්ව   වල 
අධ්‍පනය භාර අමාත්වරයා විසින් ම
විෂය භාර අමාතවරයා වමසීෙමන්නතුරු
නියම  කරනු ලබන ම  ුදලක්  ‘අරමුද’ 
ෙවත බැර කරනුඇත. 1999 සැප්තම්බර් 
01 වන දිෙනන් පසුව, විශ්වල පද්ධතිෙ
යම් තනත ුරක්  සඳහා  පත්කළ  තැනැ
ෙවනුෙවන්, ෙමම පරිච්ෙඡ්දෙය් 1  
උපෙඡ්ෙයහ සඳහන් නියමයන්ට අනුව, 
සඳහන්15% පමාණෙයන්7%ක් මාණයන්
විශ්වවිදල අර්ථසාධක අරමුදල සඳහා   , 
අෙනක් 8% පමාණය විශ්වවිදල විශම 
වැටුප්මය සඳහා ද බැර ෙකෙරනු ඇත.   
 
සටහන: (අ) ‘අර්ථසාධක අරමු’ යන්ෙනන්

පනෙතහි 90 වන වගන්තිය     
එම අරමුදල නියාමන
කිරීම,පරිපාලනය,  
කළමනාකරණය සඳහා වු කණ 
ඇතුලත්  2015 විශ්වවිදල 
අර්සාධක අරමුදල් නියමා
අංක 01 ට අනුව ෙකමිෂන් සභා
විසින් ස්ථාපිත   කරන
අර්ථසාධක අරමුදල හා එ  
සංෙශෝධන ද අදහස් ෙකෙර් 

 
          (ආ)ෙකොමෂන් සභාෙව  ‘අරමුද’ 

යන්නට පනෙත  10 වන 
වගන්තිය යටෙත් ස්ථාපිත    
ලද අරමුද ද, උසස් අධ්‍පන 
ආයතනයන් /  විද්යතනයන්
විෂයෙහි ‘අරමුද’ යන්නට,

 විශ්වවිදල 
අර්ථසාධක අරමුදල

දායක වී 
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පනෙතහ 99 වන වගන්ති
යටෙත් ස ්ථාපිත  කරන ලද   ෙහ
යම් ආයතනයක  විෂයෙය නම 
එම ආයතනය පිහිටුවන  
නියමාවලිහි සඳහන් නියම
අනුව ඇතිකල අරමු ද අදහස් 
ෙකෙර් 

 
          (ඇ) ‘දායකයා’ යන්ෙනන් අදහස

කරනුෙය් අර්ථසා  අරමුදලට
දායක වු ෙකොමිෂසභාෙව් ෙහෝ
උසස් අධ්‍පන  ආයතනයක 
/විද්යතනයක කාරය මණ්ඩ 
සාමාජිකෙක. 

 
          (ඈ) ‘ඉපයී’ යනුෙවන් අදහස

කරනුෙ, 1958 අංක 15 දරන 
ෙසේවක අර්සාධක අරමුද 
පනෙතහ නිර්වචනය  කර ඇ
ඉපයීමය. 

  10.2.2  
 

ෙකොමිෂන් සභාෙව්  ෙල්කම් වරයා විස
ඔහු විසින්   බලය පවර නු නිලධරියක
විසින්, අර ්ථසාධ මුදල සඳහා   ධාන 
ගණමක ද, එක් එක් දායකයා සඳහා ෙව   
ෙවනම ගණම ද, විවෘත ෙකොට පවත්වා ෙග
යා යු ය. අර්ථසාධක අරමුදලට දායක    
සාමාජිකයකු විසින්   ළ සියළුම බැ
කිරීම්  සහ ෙකොමිෂන්  සභාව උසස් 
අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනය විසි
එම දායකයා ෙවනුෙවන් සිදු   ලද බැර 
කිර ද, අර්සාධක අරමුදෙල් එ
සාමාජිකයාෙග්ණමට බැර කල යු ය. 
 

 අරථසාධක අරමුදෙල
පධාන ගණම 

  10.2.3 
 

සෑම උසස් අධ්‍පන ආයතනයක ම / 
විද්යතනයක ම සහ ෙකොමිෂන්  සභ ද 
අවස්ථාෙවෝච්ත පරිදි, සෑම ෙසේවකෙයකු
අර්ථසාධක අරම ල්  දායක මුදල නිසි ප 
සෑම මසකට වරක් ඔහුෙග් වැටු 
අඩුෙකොට, එය සමඟ එකී ෙසේවකය   
ෙවනුෙවන් ආයතනය විසින් දැරිය යු
මුද ද, එක් එක් ෙසේවක ෙවනුෙවන්ධාන 
අර්සාධක අරමුදල්ණමට එවිය ය ය. 

  

  10.2.4 යම් සාමාජිකයකුෙ  ණෙමහ ඇත මුදල්
අමාත්වරයා වසින් නියම කරනු    
සංයුක්ත ෙළයක් මත එම සාමාජිකයා ස
ෙසේවය අවසන්  කරන දිනය දක්වා රැස්   
තැබිය යුතු   අතර, එෙසේ   ෙසේ වය අවස න්
දිනෙ දී එකීණම අවසන් කළ ය ය.  
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  10.2.5    යම් සාමාජිකයකුෙග  ් අර්ථසාධක   
ගිණ ඉහත සඳහන් පරිදි අවසන් කළ, 
ෙකොමිෂන සභාෙව් ෙල්කම්වරයා ෙහ   හු
විසින් බලය  පවරන ලද නෙයකු විසි
අදාල සාමාජිකයා සිය ෙසේවය අවස    කළ 
දිනය වන  විට අර්ථසාධක   අරමු ගණෙම්
ඇත සම්පණ මුදල, එෙසේ එම   ගණම වසා 
දමන ලද දිනෙය් සිට මාස     (03) 
ඇතුලත දී ෙගවා නිමකල යුතු  
 
තව ද, එෙසේ ගණම වසා දමන ලද දිනය වන
විට,  දාල සාමාජිකයාෙගන් ආයතනයට ය
අයවීමක් තිෙබ්   නම අයවම් අ දල 
ගණෙමන් ථමෙයන් යකර ගත යුතු මුද
ෙසේ සැලකිය ය ය. 
 

 මාස තුනක කාලයක
ඇතලත ෙගවිය ය 

ය 

   (අ) සාමාජිකයාෙග් ෙසේවා කාලය තුල     
ෙකොමිෂන්  සභාවට  උසස් අධ්‍පන 
ආයතනයට/ විද්යතනයට, වංකභාවය 
නිසා ෙහෝ ෙනොසැලකිල්ල නිසා ෙහෝ
කරන ලද පාඩුවක්  ෙහෝ හානිය
සමාන වු මුදල 

 
(ආ)  සාමාජිකයා වි රජෙයන්, ෙකොෂන්

සභාෙවන් /   උසස් අධ් පන 
ආයතනයකින්  විද්යතනයකින් ලබ
ගත් ණය මුදලක් ෙවනුෙවන්වමක 

 
(ඇ)  තමන් විසින් රම පණස අත්ස 

කරන ලද යම ඇපබැඳුම්කරය 
ගිවිසුමක ් ෙහෝ ෙවනත්  පතයක 
සඳහන් නියමයන්ට ලව සාමාජිකයා
විසින්,  තම අර්ථසාධක අරමු
ෙගවීමට එකඟ වු මුදමාණයක්  
 

 අඩු රම 

  10.2.6 
 

ඉහතින් නියමෙක  ඇත තු මාසක (03) 
කාල සීමාක තුල අ දල සාමාජකයාෙග්
වරදක් ෙනොමැ ව ඔහුෙග් අ සාධක 
අරමුදල ෙනොෙගවන අවස  ්ථාව දී, එෙසේ
අරථසාධක අරමදල ෙගවන දිනයට   කලි
එළෙඹන මාසෙය් අවසන් දිනය   දක්වා,
අර්ථසාධක අරමුදෙ  ඇත  ෙශේෂෙයහ, 
සංයුක්ත ෙ ළයට (Compound Interest) 
සමාන පමාණයකින් එකතුෙපොළය ද සමඟ 
ෙගවිය යුතු. 
 

  

  10.2.7 තම මරණි මතු,තමන් හට හිමි සාධක 
අරමුදෙල් ඇති මු   මාණය ෙගවිය යු
තැනැත්තා / තැනැත්තන   ළබඳව අදාල 
සාමාජිකයා විසින් නම් ෙකොට තිබි 
 

 නම් කිර
සාමාජිකයා වි  

   (අ) අර්ථසාධක අරමුදලට දායක    
තැනැත්තකු විස  ින්,  සිදු  
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කිරීම, අර්ථසාධක අර   
නියමාවලිෙ 12 වන ෙකොටෙසේ 
සඳහන් ආකෘති ය පිරවීම මඟින්
කළ යු ය. 
 

   (ආ) අර්ථසාධක අරමුදලට දායක    
තැනැත්තකු ව  නාම ෙයෝජනා 
කරන අවස්ථාවක දී, එෙසේ නම් කර
තැනැත්ත වශෙයන තම කලාතයා 
සහ දරුව ද, විවා ව නැත අෙයකු
නම් තමන් කැ   ඕනෑම අෙයකු
තනව ෙහෝ සාමුහිකව සිටින පරි
කළ හැකි ය.   
 

  

   (ඇ) යම් සාමාජිකයකු විස   ින්
තැනැත්තකු නම් කි   අකැමත වු
අවස්ථාවක දී, තමන් හට ක අෙයක 
නම්  කිරීමට ෙනො  බව නියමි
අකෘති ප ෙය්නාම ෙයෝජනා කිරීම
ඇති ෙකොටෙසේ විස්තරාත්මකව සඳ
කළ යු ය. 
 

  

   (ඈ) තම මරණයට ෙපර, අදාල පරිද ි ස
කරන ලද නාම ෙයෝජනාවන්
අවස්ථාෙවෝචි පරි ෙකොමිෂන
සභාෙව් ෙල්කවරයාට / උසස් 
අධ්‍පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක පධානියාට ෙහෝ භාර  
ෙනොමැත අවස්ථාවක ද, එකී නාම 
ෙයෝජනාව නීතිය ඉදිර
වලංගභාවයක් ෙනොමැති   ස
පිළිෙනොගැෙ එකක් වනු . 
 

  

   (ඉ) එක් තැනැත්තකුට වඩා ව  
ෙදෙනකුෙග් නම් ෙයෝජනා කරන 
දී, ෙගවීමට නියම   තිලාභ ව ලි
එක් එක  තැනැත්තාට ෙගවි  ය ය
පමාණයන් සාමාජිකයා විසින   ල 
අකෘති පෙය පැහැදිලිව සඳහන් 
යු ෙව්. එෙසේ ෙගවි   ය යුතු නි
පමාණයන් ළබඳව පැහැදිලි උපෙදස
ලැබී ෙනොමැති අවස්ථා   දී, ලැබි
යුතු තිලාභ සියළ  ෙයෝජිතය  
අතෙර් සමව ෙබදා ෙදනු ලැෙ 
 

  

   (ඊ) යම් සමාජිකයකු    ඉහත 10.2.7 
උපෙඡ්ෙයහ සඳහන් පර තම අවසන්
කැමති ප ෙය්  සිදු  කරන ලද නා 
ෙයෝජනාවක බලාත්මක වනු ඇ   
එයට ෙවනස් අයුරකින් සඳහන් ව
අවස්ථාවක දී ව ද, ඉහත සිදුකර
ලද නාම ෙයෝජනාවන් බලාත්මක ව
ඇත.   
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   (උ) යම් නාම ෙයෝජනාවනඅෙහෝසිවී ඇත
බවට සැලෙකන්ෙ;  
 

 නාම ෙයෝජනා 
අෙහෝසි කිර 

    (i) සාමාජිකයා ජි වත්ව  දී,
නම්කර ඇති තැන  ැත්
මරණයට පත් වු  , සහ එම 
තැනැත්තාට අමතරව ෙවනත 
නම් කිරීමක් ෙනොවි 
 

  

    (ii)    සාමාජිකයාජිවත්ව ස දී, නම
කර ඇති තැනැත්තන් ක 
ෙදෙනක් අතුරින් එක්    
මරණයට පත් වු  

 

  

    (iii) තම විවාහ/අවිවාහක බව,
ෙවනස් වු අවස්ථාව දී, එන; 
තම විවාහය ෙහේතු   ෙකො
ෙගන, නාම ෙයෝජනාවන කර 
තිබු  

  

    (iv) සාමාජිකයාෙග් සන සහතික
කරන සාකෂකරුවකු ඉදිර
දී, සාමාජිකයා විසි   න්
ලබන ලිඛ දැනුම් දී
මඟින්, කලින් කර    නම්
කිරීෙමන් ෙහෝ පසුව කරන
නම්  කිරීමක් අෙහෝසි     
දී 

 

  

   (ඌ) යම, නම් කරන ලදතැනැත්ෙකු හට
අර්ථසාධක අරමුදෙලන්  වම්  කළ
හැක්ෙ, එම තැනැතතා  නිමිත පරි
සාමාජිකයා විසින් නමඇත විට 
දී සහ සාමාජිකයාෙග් මරණින     
ය. 
 

  

   (එ) සාමාජිකයා මරණයට පත්ව 
අවස්ථාෙව ද,  වලංගු නම් කිරීමක
ෙනො පවත්නා වි දීෙහෝ එෙසේ නම්
ෙකොට සිටතැනැත්ෙතකු/ තැනැත 
මරණයට පත ව තිබු විට, මරණ 
පත ව සාමාජිකයාෙග්  
උරුමක්කාරයන්  අර්ථසාධ 
අරමුදෙල් වම් කළ ය ය. 
 

  

   (ඒ) ෙකොමිෂන්  සභාෙව්  ෙල්කම්
විස නම් ෙකොට ඇති තැනැත්තක
අනන්තාවය පිළිබඳව සැහී
පත්වන තුරු,   එකී තැනට 
සාමාජකයාෙග්  ණමට බැර ෙකොට 
ඇත කිසිඳු මුදලක්   ෙගවිම 
යු ය. 
 

  

  10.2.8    යම් සමාජිකයකුෙගණමට බැරෙකොට ඇති   
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 මුදල්, එකී සාමාජිකයා විසින් නම් 
තැනැත්තකු හට භාරද   සාමාජියා 
ෙවනුෙව ඇති මු  සම්බන්ධෙය
ෙකොමිෂන්  සභාව ඇති සිය  බැඳී වලින
නිදහස් වක වශෙයන් සැලෙක් 
 

  10.2.9     ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙවරයා ෙහෝ ඔහුෙග
බලය පවරන ලද නිලධයකු විසින  ් 
උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක 
පධානිෙයකු විසින් 2015 අංක 01 දරන 
විශ්වවිදල අර්ථසාධක අරමුද
නියමාවලිහ සහ එහ සංෙශෝධනහ අඩංග 
විවිධාන ව ලින්  බැහැක මත, තමන්
අගතියට පත් වී ඇ නිගමනය කළ ඕනෑම
සාමාජිකය හට, එවැන බැහැර වමකට 
එෙරහිව  කම්කරු ෙකොමසාරිස්වරයා ෙ 
අභියාචනයක් ඉදිරිපත් ක ය.  
     

 අගතියට පත
පාර්ශවයන්ෙ
අභියාචනා 

 10.3 විශ්වවිදල විශම අරමුදල   

  10.3.1 ෙකොමිෂන්  සභාෙ ව්  / උසස ් අපන 
ආයතනයක / විද්යතනයක කාර්ය
මණ්ඩලය සඳහා 1  999 සැප්තැම් 01 
වැනිදායින්  පසු  ස්ථිර පත්ක 
ෙසේවකයින්, විශ්වව ල විශම වැටුප
අරමුදෙල් සාමා ජික වන්න හ. ( ඉහත 
10.2.1 උපෙඡ්ය බලන්න) 1 999
සැප්තම්බර්1 වන දින න විට දැ නටමත
කාර්ය  ණඩල සාමාජකයන්  හ ද, එම 
විශම වැටුප්මයට දායක වී සාමාජිකත්
ලබා ගැනීම ෙතෝරා ගැනීමට අවකාශය 
තිෙබ 
 
කරණ   එෙසේ වුවද තමන් තනතුරට පත්
දිනෙය් සවිශම ලබන දිනය ෙතකඅවුර 
20ක ෙසේවා කාලයක් ස පූර් කිරීම
ෙනොහැකි වන ස්ථිර  කාර්ය ණඩල 
සාමාජිකක විශ්වවිදල විශම වැටුප
අරමුදලට දායක වට හිමිකම් ෙනො. 
 
සටහන : “විශ් වද්‍ල විශම වැටුප
අරමුද” යන්න; පනෙතහි 97 වන 
වගන්තිය යටෙතඅදාල අරමුදල යාමනය 
කිරීම, පාලනය කිරීම සහ කළමණාක
කිරීපණස ෙකොමිෂන් සභාව විසින් ස්
කර ඇති 2020 අංක   04 දරණ 
විශ්වවිදලයීය වි ම වැටුප් නියමාව
අදහස් ෙව් 
 

 විශ්වවිදල විශම 
අරමුදෙල
සාමාජිකයන 

  10.3.2 විශම වැටුප්  අරම, නියාමනය  කිරී
පාලනය කිරීම  ස කළමනාකරණය කිරී
ෙකොමිෂන්  සභාෙ ෙල්කම්වර යටෙත්
පවතිනු ඇ 
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  10.3.3   ෙකොමිෂන්  සභාෙව්  ෙල්කම් වරයා 
විශම වැටුප්  අරමුදල  සඳහා ෙපො  ණමක්
සහ එක් එක් සාමාජිකෙවනුෙන්, ෙව 
ෙවනම ගණම් ආරම්භ  ෙකොට ප වත්වාෙ
යා යුතුය. යම් සාමාජිකයකු ව    කර 
ඇත සියළ දායකවම්, වි ම වැටුප
අරමුදෙල එම සාමාජිකයාෙගගණමට බැර 
කළ යු ය. ෙකොමිෂන්  සභාෙ
ෙල්කම්වර විශම වැටුප්  අරමුද ඇත 
මුදවල භාරකාරිත්වය දරනු  
 

  

  10.3.4 ෙකොමිෂන්  සභා ව විසින්  තීරණ
ලබන දායක මුදල, මාසයක් පාස   සෑම 
ෙසේවකයකු ෙවනුෙවන්ම අදාල    ව්යා  
විසින්  ම වැටුප්  අරමුදලට ෙගවි   
ෙව් 
 

  

  10.3.5 තම විශම ලබාගන්නා දිනය වන විටරුද
20 කට වැඩ ෙසේවා කාලයක් සපුරඇත ෙහෝ 
අවරුද20 ක ෙසේවා කාලයක සපුරා, එෙහත
අයහපත් ෙසෞඛ තත්වය මත නියමිත ම 
යාෙම් දිනට ෙපර ෙසේවෙය    විශම ලැබු
සාමාජිකයන් ද, ෙපරකී 2020ණ අංක 04 
දරන නියමාවලිෙය්  සඳහ තිශතයකි
මාසික වි ම වැටුපක් ලැබීමට   හි
ලබය. 
 

  

  10.3.6    ආචාර්යවරයකු ෙනොවන තනතුරක්   , 
තම ස්ෙවච්ඡාෙවන් ව ම යාෙම් දිනෙය්  
විශම ගත හැක ව තිබ ද අනිවාර්ය වම 
ලැබීෙම් දිනය   දක්වා ෙසේ  ළ ෙහෝ එම 
දින  ෙදක අතරත  දී ෙසේවෙයන්  ව   ම 
ලබාගත් අෙයකුට,   ෙකොමිෂන් සභාව   
නිගමනය  කරන පරි සාමානුපාතික
ගණනය ෙකොට විශම වැටුපෙගවිය හැ ය. 
ආචාර්යරෙයකු, ත  අනිවාර්ය ව ම 
ගැනීෙම් දි  පථමෙයන් ෙසේවය අවසන 
කරන අවස්ථාවක දී, ඔහුට ම  ක විශම 
වැටුපක් ලබා ගැනීෙම් හිමිකමක්  
 

  

  10.3.7   වැටුප් රහිත නිවාඩු ලබා ෙහෝ ෙවනත් 
ෙහේතුවක් නිසා   ම වැටුප් දායක මු 
ෙනොලැෙබන අවස්ථාවක දී, එෙසේ   දයක 
මුදල් ෙනොලැෙබන කාලයකට සමා  
කාලයකන, ෙගවීම නියම විශම වැටුප
ගණනය කිමට අදාල ෙසේවා කාලෙයන් අඩ
කළ යු ය.  
 

  

  10.3.8   අවුර 20 ක් ෙහෝ වැඩි   මාණයක් ෙසේවා
කාලයක් සපුරන ලද සාමා   ජිකයක
මරණය සිදු  වු විට, ඔහුෙග් යැ 
සඳහා පහත සඳහන් ප දි වි ම වැටුප
ෙගවිය යුත;  
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   (අ) විශම වැටුෙපන් 50% වැ  න්දඹ
ෙගවිය ය ය. 

 

  

   (ආ) ඉතිර50% සාමාජිකයාෙග් නිනුකූ
දරුවන් අතෙර් සමානව ෙබදීයන     
ඔවුන් සිය 18 වන වියට එළෙඹන 
ෙගවිය ය ය. 

 

  

   කරණ එෙසේ වුවද, වි ම වැටුෙහ 
පතිලාන සම්බන්ධෙයන්  යම් ආරා
ඇති ව  කළ, අධිරණයක් විසින් න 
පරිදි ෙදන    තීන්දුව කාරව එම 
පතිලාභ ෙගවිය යුතු   
 

  

  10.3.9   සාමාජිකයකු හට ෙගවිය    යුතම වැටුප
ඔහු ෙසේවෙයනවිශම ගත් දිනෙසිට ෙහෝ
මරණයට පත් වු දිනෙය    සාමාජිකයට 
ෙහෝ ඔහුෙගනයැෙපන්නන් හට, ෛදනි
එකතුවීමට හැරීෙමන් පසු මාසිකව   
යු ය. 
 

  

  10.3.10 විශම වැටුප් ලබන සාමාජිකයා ෙහෝ ඔහ
යැෙපන්නන් වම වැටුප් ලබනට, අදාල 
පරිදි ඔවුන් ජ   ිවත්ව සිටින බවට 
සභාෙව් ෙල්කම්වරයා සැහීමට පත්ව   
ය.  
 

  

  10.3.11   බාල වයස්කරුව හට විශම වැටුපක
හිමිවන අවස්ථා දී, එම විම වැටුප එම
ළමයා නමින් රජෙය් අනුමත බැං  
ආරම්භ  කරන ලද   ණමක තැන්පත් ක
යුතු ෙව 
 

  

  10.3.12    තමන් වි ම යාමට, ඉල්ලා අස්වීමට   ෙහ
ෙසේවය නැවැතවීමක භාජනය වු එෙසේ
විශම යන, ඉල්ලා අස් න ෙහෝ ෙසේවය 
නැවැත වු දින වන විටරුද20 ක ෙසේවා 
කාලයක් සපුරා ෙනොම   ෙසේවකයකු  හට,
එෙතක් ඔහු ෙවනුෙවන් පව  ගිණුෙ 
ඇති මුදල් සහ එයට  ල  ගිණුෙ ඇති
මුදල්  සහ එයට අ  ල ෙපොළය ද, එම 
ෙසේවකයාෙග් ෙසේවය නැවැ   වු දි නය
ගණන් බලා ආපසු ෙගවිය යුත 
 

  

  10.3.13    අවරු 20 ක ෙසේවා කාලයක් සපුර
ෙනොමැත සාමාජිකයකුෙග් ණය සිදු  
අවස්ථාවක දී, එම සාමාජික   නමින් ඇ
ගණෙම් මුදලමාණය සහ එකතු වෙපොළය 
ද ඔහු විසින්    නම් කරන ලද තැනැත  
තැනැත්ත සි නම්, ඔවුන2020 අංක 04 
දරන විශම වැටුප්  අරමුදල් නියමා
7,8,9,10,11 සහ 12 යන වගන්ති වල අඩං
ෙකොන්ෙද්සකාරව ෙගවිය යුතු 
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  10.3.14 සෑම සාමාජිකයකු ව  ම, ඉහත සඳහන්
නියමාවෙය්14,15,16 සහ 17 යන වගන්ත
මඟි නියමෙකොට ඇ  පරිදි, ත ෙග්
ෙපෞද්ගලික ෙතොරතුරු, වි වාහක /  අව
භාවය ෙහෝ එම ෙවනස් වීම්, තමන්
කලත රයා සහ දරුවන් ළබඳ ෙතොරතුර
ආදිය නියමිත කාල සීමාවන්     
පමාණවත් සාක  ද සමඟ පකාශ ෙකොට 
ලබාදිය යුතු ෙව 
 

  

  10.3.15 සෑම සාමාජිකෙයක් විසින්     එක්
අවුරුද්ෙද් ජනවාරි මස 3     දිනට
පථමෙයන් විශ්වවි ලයය විශම වැටුප
අරමුද මඟි, එම අරමුදෙලන් තම
මාසික විම වැටුප් ලබාගැනීමට හිම
ඇත බවට, ෙකොමිෂන සභාව මඟින සකස් 
කරන ලද අකෘති ප ය නිසි පරිදි පු 
ෙකොමිෂන්  සභාෙව්  ෙල්කම්වරයා
ඉදිරිපතළ යු ෙව් 
 
යම් සාමාජි ක නියමිත දිනට   ෙප
ෙපරකී  කාශය ලබාදීමට අෙපොෙහොසත
වන්ෙන් නම  ්, විසින්  එකාශය 
ලබාෙදන තුරු  ඔහුෙග්  මාසි ම වැටුප
අත්හිටුවීමට කටයුතු ක 
 

  

  10.3.16  විශ්වවිදල විශම වැටුප් නියමාවල
අඩංගු නියමයන්ට  පරිබාහිර ව    
නීතියකට අනු  විශ්වවිදලයීය වි ම 
වැටුට දායකවු සාමාජිකයක  ු සතු
අරමුෙල් තැන්පත් ඇති මු, කිසි 
ණය මදලක්, බැඳුකරයන්, ගිවිසුමක් 
ෙවනත් අය   කර ගැනීමක්   සඳහා ඇප
වශෙයන් අ දල කර ගැනීමට ෙහෝ අත්ප 
කර ගැනීමට පහත සඳහන්      ආකාරයට
කිසිවිටකත් කටයු කළ යු ය.   

 කිසිදු ණය මු 
බැඳුකරයන 

ගිවිසුමක් ෙවන
ඇපයක් වශෙන්
අදාල කර ගැනීමට
ෙහෝ අතපත කර 
ගැනීමට ෙනොහැ 

බව 

                   (අ)  තම ෙසේවා කාලය තු දී, සාමාජිකයාෙග
වංකභාවය, ෙනොසැලකිල්ල  ෙහේතුෙ
ෙකොමිෂන්  සභාවට  / උසස් අ යන 
ආයතනයට / විද්යතනය විසින් ද
ලද යම් අලාභයක ෙහෝ    හානිය
පමාණය.  

 

  

                 (ආ) ෙකොමිෂන්  සභා ව / උසස් අධ පන 
ආයතනයක / විද්යතනයක / ෙවනත්
ආයතනයක් ෙහෝ පුද්ගලෙයකන්
සාමාජකයා විස ලබා ගත් ණය මුදල
ෙගවම් සඳහ 

 

  

                 (ඇ) සාමාජකයා විසින් එළෙඹන   ලද 
ඇපබැඳුම්යක, ගිවිසුමක් ෙහෝ ෙ
සාධන පතයකට අනුව ෙගවි  ය ය
මුදල  
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                 (ඈ)  කුමන ෙහෝ අධි  ණයක් මගින් ෙ 
ලද ආඥාවක් ෙහෝ  ඇණවුම්කර 
�යාත්මක කිරීම ෙවන 

 
 

  

  එෙතකුඳු ව , ඉහත සඳහන් නියම , විස අවුරු
(20) ෙසේවා කාලයක් සපුරා ෙනොමැති    සහ එෙ විස
අවුරු ෙසේවා කාලයක් සම් ණ කිරීම ෙපර 
ෙසේවෙයන් වි ම ලැබීම , ෙසේවය අතහැර ගියා ෙසේ
සැලකී ෙහෝ ෙසේවය නතර කරනු ලැබීම යන  ක 
මත ෙසේවය අවසන් ව  සාමාජකයින් විෂයෙයහි 
පැවැත්ෙවන්ෙන් න 
 
එවැනි අවස ්ථාවක  , එම සාමාජිකයාෙගන් යම
අයවීමක් තිෙබ, එෙසේ අය කිරීමට ෙ, ෙකොමිෂන
සභාව විසින් වරින් වර     නිකුත්  උපෙදස් 
පකාරව, අදාල සාමාජිකයාෙග්ඛත කැමැත්ත ලබා ගත
යුතු ෙව      
          

  

 10.4 ෙසේවා නියුක්තිකයන්ෙග් භාර (ETF)   

  10.4.1   ෙකොමිෂන්  සභාෙව්/  උසස ් අපන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක සෑම ෙසේවකයක 
ම (1980 අංක 46 දරන ෙසේවා 
නියුක්තෙග්  භාර අරමුදල   සහ  
සංෙශෝධනයනවල 44 වන ෙකොටසට අනුව )
ෙසේවා නියුක්තිකයන්ෙග  අරමුදෙල
සාමජිකයින් වන්නාහු1993 අංක 19 දරන 
ෙසේවා නියුක්තිකයන්ෙග්   භාර අ
(විෙශේෂ විධිවිධාන ) පනතට  

  

  10.4.2    ෙකොමිෂන්  සභාෙව්/  උසස ් අපන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක අදාල පරිද
ෙසේවෙය් නියුත  ම ෙසේවකයකු ෙවනුෙ  
ම, එකී සාමාජිකයාෙග් සම්පූර්ණ  
ඉපයීම් වල  3% කට සමාන මුදලක් එ
ෙකොමිෂන් සභාවඋසස් අධ්‍පන ආයතනය 
විසින් සෑම    යක් සඳහ  ම, එළෙඹන 
මාසෙය  අවසන් දිනට ෙපර ෙගවීමට බ   
සටි (අදාල පනෙතහි සහ  එහි සංෙශෝධන 
වල 44 වන වගන්තිය මඟින් දක්වාරි) 
 

  

  10.4.3 ෙසේව්යා විසින්  යම් ෙසේවකයකු ෙව
ෙගවන ලද දායක මුද, අරමුදෙල් එ
ෙසේවකයාෙග් පුද්ගලික ගිණුමට බැර 
ය. 
 

  

  10.4.4    තම ෙසේවය අවසන්වී ද, අදාල පනෙතහි
පනවා ඇති ෙකොන්ෙද්සිවලට ව, තමන්
ෙවනෙවන් බැරකරන ලද මුදල් සහ එහතු 
වූ ෙපො ය ද නැවත ලබා ගැනීමට එක
ෙසේවකයින් හට හිමිකම . 

  

 


